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mi Ogrenci Calistay1 biiyiik bir dner

25 Mart 2025 tarihinde ¢evrimigi olarak gerceklestirilen bu etkinlik, lisans ve lisansiistii
Ogrencilerin, egitim siireclerine yonelik deneyimlerini paylagmalari, karsilastiklar: sorunlar
dile getirmeleri ve ¢6ziim Onerilerini sunmalari i¢in kapsayici bir platform olusturdu. Calistay,
ogrencilerin katkilariyla mevcut egitim programlarinin gelistirilmesine yonelik 6nemli
adimlarin atildigi, aym1 zamanda akademik ve mesleki gelisim siire¢lerine dair degerli

icgdriiler kazandiran bir bulugsma noktas1 oldu.

Ogrencilerin bu siirecteki aktif katilimi, SBKY egitiminde niteligi artirmak, 6gretim
yontemlerini gelistirmek ve gelecekteki egitim politikalarini sekillendirmek adina 6nemli bir
bilgi kaynag sagladi. Ayrica, etkinlik kapsaminda akademik kadrolar ile 6grenciler arasinda
giiclenen iletisim ve etkilesim, karsilikli 6grenme ortamimi tesvik etti. Ogrencilerin kendi
deneyimlerini paylasmalari, karsilastiklart zorluklar ifade etmeleri ve ¢Oziim Onerileri
gelistirmeleri, SBKY egitiminde daha kapsayici, katilimci ve 6grenci odakli bir yaklagimin

benimsenmesine énemli dl¢lide katki sagladi.

SBKY Egitimi Ogrenci Calistay1, 6grencilerin goriis ve onerileriyle alanin gelisimine
degerli katkilar sundugu, verimli bir etkinlik olarak dikkat ¢ekmektedir. Bu calistay,
gelecegin siyaset bilimcileri ve kamu yoneticilerinin yetismesine rehberlik edecek bir

platform olarak, disiplinin gelismesine anlaml1 bir katki saglamay1 amaglamaktadir.

LiSANS EGIiTiM SURECININ DEGERLENDIRILMESi VE COZUM
ONERILERI

Calistay kapsaminda, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi boliimii 6grencileri, lisans egitim
programlarimi ¢esitli agilardan degerlendirerek onemli tespitlerde bulunmuslardir. Mevcut
miifredatin genel olarak temel dersler acisindan yeterli olsa da giincel gelismeler ve sektorel
ihtiyaglarla uyumlu hale getirilmesi gerektigine dikkat ¢ekmislerdir. Calistay kapsaminda

yapilan analiz ve degerlendirmeler, dgrencilerin miifredat, 6gretim yontemleri, dil egitimi,



nularin miifredata eklenm

erkezi sinavlara hazirlanan 6grenciler ise iktisat, maliye,

muhasebe ve idare hukuku gibi derslere daha fazla agirlik verilmesini talep etmislerdir.

Ogretim yontemleri incelendiginde, geleneksel slayt ve kitap odakli anlatim
yaklagimlariin yerini, daha etkili oldugu belirtilen interaktif ders isleme yontemlerine
birakmasi gerektigi ifade edilmistir. Vaka analizleri, grup caligmalar1 ve simiilasyonlarin
ogrenci basarisi ve katilimi agisindan daha verimli oldugu vurgulanmistir. Teorik bilgilerin tek
basina yeterli olmadig1 ve pratik uygulamalarla desteklenmesi gerektigi sonucuna varilmistir.
Bu dogrultuda, uygulamali derslerin sayisinin artirilmasi ve ders igeriklerinin uygulamali saha
deneyimleri ile zenginlestirilmesi gerektigi dile getirilmistir.

Dil egitimi alaninda, &grenciler Ingilizce hazirlik egitiminin kalitesi ve yaygmlig
konusunda elestirilerde bulunmus; lisans egitimi sirasinda mesleki Ingilizce derslerinin
verilmesi, yabanci kaynaklari okuma becerisinin kazandirilmasi ve uluslararasi literatiire
erisimin saglanmasi yoniindeki beklentilerini ifade etmislerdir. Globallesen diinyada yabanci
dil bilgisi, kamu sektoriinde bir liiks degil, gereklilik olarak goriilmektedir.

Ogrencilerin mesleki gelisiminde uygulamali egitim ve staj imkanlarmin énemli oldugu
vurgulanmigtir. Kamu kurumlarinda staj yapmanin mesleki acgidan kritik oldugu, ancak bu
firsatlarin cogu zaman istege bagl birakildigi ve yeterince tesvik edilmedigi belirtilmistir.
Derslerin teori ve pratik dengesinin iyilestirilmesi, staj olanaklarinin artirilmasi ve uygulamali
derslerin zorunlu hale getirilmesi Onerilmistir. Ayrica, bitirme projeleri veya donemlik
uygulama 6devlerinin 6grencilere analitik ve yaratict diisiinme becerileri kazandiracagina
inanilmaktadir.

Egitim siireglerinde 6gretim elemanlarmin rolii ve dgrenci-ogretim iiyesi etkilesimi,
egitim kalitesini artirmada kritik bir unsur olarak 6ne c¢ikmaktadir. Ders planlamasi ve
degerlendirme stireglerinde 6grenci geri bildirimlerinin dikkate alinmasinin, egitim siireclerinin
verimliligini artiracag1 ve 6grenci motivasyonuna olumlu katkida bulunacag diisiiniilmektedir.
Ogrenci merkezli ders isleme, dgrencilere bireysel sorumluluk ve aktif katilim firsatlar1 sunma

yoniindeki adimlarin giiglendirilmesi gerektigi ifade edilmistir.



ik agirlikli ve klasik der

re ve disiplinin giincel ihtiyaglarina uygun olarak miifredatin

revize edilmesini talep etmislerdir. Bu kapsamda; dijitallesme, yapay zeka uygulamalari,
veri analizi, kriz yonetimi, liderlik, kamu politikas1 analizi ve siyaset psikolojisi gibi
derslerin miifredata eklenmesi dnerilmektedir.

2. Hukuk, iktisat ve maliye derslerinin giiclendirilmesi:
Ogrenciler, meslek smavlarma hazirlik siirecinde ihtiyag duyduklari hukuki ve iktisadi
bilgi birikiminin mevcut miifredatta yetersiz kaldigini ifade etmislerdir. Bu dogrultuda;
Idare Hukuku, Idare Usul Hukuku, Bor¢lar Hukuku, Ticaret Hukuku, Mikro ve Makro
Iktisat, Maliye, Muhasebe gibi derslerin sayismin artirilmasi énerilmektedir.

3. Uygulamali derslerin miifredata zorunlu olarak eklenmesi:
Teorik bilginin uygulamaya doniistiiriillmesi bakimindan Ogrenciler, uygulamali
derslerin sayisinin artirilmasini ve bu derslerin miifredatta zorunlu hale getirilmesini
talep etmektedir. Bu derslerde; vaka analizleri, saha arastirmalari, simiilasyonlar ve
proje ¢alismalar1 gibi yontemlerin kullanilmasi dnerilmektedir.

4. Staj uygulamasinin zorunlu hale getirilmesi ve kurumsal isbirliklerinin

artirllmasi:

Ogrenciler, kamu kurumlarinda staj yapmanin mesleki gelisim ve sektdr tanima
acisindan onemli oldugunu ifade etmislerdir. Staj uygulamalarinin zorunlu hale
getirilmesi, kamu kurumlari ile {iniversiteler arasinda protokoller yapilmasi ve staj
imkanlarinin artirilmasi gerektigi dile getirilmistir.

5. Yabanc dil ve mesleki ingilizce egitimlerinin giiclendirilmesi:
Ogrenciler, ingilizce hazirlik egitimlerinin yetersiz oldugunu belirtmis ve lisans egitimi
siiresince mesleki Ingilizce derslerinin verilmesini énermistir. Uluslararas1 literatiirii
takip edebilme ve mesleki rekabet agisindan yabanci dil egitiminin gii¢lendirilmesi
gerektigi ifade edilmistir.

6. Ogretim yontemlerinin gelistirilmesi ve 6grenci katiiminin artirilmasi:
Ogrenciler, derslerin genel olarak slayt ve kitaba bagli olarak islendigini, bunun

o0grenmeyi sinirladigini belirtmiglerdir. Bu baglamda; interaktif 6gretim yontemlerinin,



gulama o6devlerinin egl

Ogrenciler, lisans egitimi siiresince analiz ve arastirma yapma becerilerini gelistirecek
bitirme projeleri veya donemlik uygulama Odevlerinin verilmesini, bu projelerin
mesleki ve akademik gelisim agisindan faydali olacagini belirtmislerdir.

9. Egitim siireclerinde 6grenci geri bildiriminin sistematik olarak alinmasi:
Ogrenciler, ders planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerinde &grenci geri
bildirimlerinin dikkate alinmasmin egitim siirecinin kalitesini artiracagini ifade
etmislerdir. Ogrenci gériislerinin egitim politikalarina yansitilmasi &nerilmektedir.

10. Kariyer planlama ve mesleki damiymanhk hizmetlerinin artirilmas:

Ogrenciler, iiniversite biinyesinde kariyer planlama, sinav hazirlik destegi, danismanlik
ve meslek tanitim hizmetlerinin gelistirilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Bu
dogrultuda; ogrencilerin mesleki gelisimlerini destekleyecek organizasyonlar ve

programlar olusturulmasi 6nerilmektedir.

Bu degerlendirmeler, egitim politikalarinin gelistirilmesi, miifredatlarin giincellenmesi
ve Ogretim yontemlerinin ¢esitlendirilmesi noktasinda yol gosterici nitelikte olup, lisans
egitim siirecinin daha verimli hale gelmesine katki saglayacak unsurlar olarak goriilmektedir.
Ogrencilerin bu goriisleri, hem egitim kurumlarina hem de politika yapicilara programlarin
giincellenmesi ve daha etkin bir egitim modeli gelistirilmesi konusunda 6nemli ipuglar

sunmaktadir.

LISANSUSTU EGIiTIM SURECININ DEGERLENDIRILMESI VE
COZUM ONERILERI

Ogrenciler lisansiistii egitimi, akademik ve kariyer hedefleri dogrultusunda énemli bir
adim olarak gormektedirler. Ancak, egitim silirecinde karsilagilan gesitli zorluklar ve
deneyimler, bu tercihler iizerinde etkileyici bir rol oynayabilmektedir. Egitim kalitesinin
artirilmas1 ve programlarin Ogrenci ihtiyaglarina daha fazla uygun hale getirilmesi,

tercihleri olumlu yonde etkileyebilir.



nunla birlikte, 6grencile

ir. Tez siirecinde 0zgiin konu bulmanin zorlugu, genis

kapsamli literatiir taramasi yapmanin ve kamu kurumlariyla ¢alismalarda veri erigimi

saglamanin zaman alic1 ve stresli bir slire¢ oldugu belirtilmistir.

Arastirma yontemleri derslerinin igerigi ve uygulamaya doniik yeterliligi konusunda
ogrenciler arasinda farkli gorlisler bulunmaktadir; bazilar1 derslerin yeterli oldugunu
diistintirken, digerleri derslerin daha fazla uygulamali ve analiz odakli olmasim talep
etmektedir. Ayrica, ders yiikiiniin yonetimi ve lisans ile yiliksek lisans programlari
arasindaki isleyis farkliliklari, baz1 Ogrenciler icin adaptasyon sorunlarina neden
olmaktadir. Bu durum, o6grencilerin programlara uyum saglamasini zorlagtirmakta ve
akademik yiik altinda stres yasamalarina yol agmaktadir. Akademik kadro bulma
konusundaki zorluklar ve ilanlarin sinirhh sayida olmasi, Ogrencilerin akademik

motivasyonunu diisliren bir diger onemli faktor olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Doktora 6grencileri, derslerin lisans diizeyinden farklilagarak daha derinlemesine,
alana yonelik ve pratik odakli olmasin1 beklemektedir. Sosyal bilimlerde kullanilan analiz
programlarinin miifredata dahil edilmesi, 6grenciler agisindan onemli goriilmektedir.
Yapay zeka gibi giincel teknolojilerin ders igeriklerine entegre edilmesi, derslerin egitici ve
ilgi cekici hale gelmesine katki saglayabilir. Geleneksel 6gretim yontemlerinin yani sira,
modern teknikler ve ¢evrim ig¢i kaynaklarla daha interaktif bir 6grenim deneyimi
saglanmas1 onerilmektedir. Teknolojik gelismelere uyum saglamak i¢in derslerde yenilik¢i
yaklagimlarin benimsenmesi, 6grencilerin beklentileri arasindadir. Ogrenciler, akademik
ve profesyonel kariyerlerinde basari icin dil yeterliligine dnem vermektedir. Akademik
Ingilizce ve ikinci dil 6grenimi, uluslararas: alanda etkin iletisim ve isbirligi yapabilmek

acgisindan kritik 6nem tagimaktadir.

Egitim siireclerinin etkinligi konusunda ogrenciler, siireclerin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla diizenli geri bildirim mekanizmalarinin  kullanilmasini
onermektedirler. Bu mekanizmalar, siireclerin daha verimli ve Ogrenci odakli hale

getirilmesine yardimci olabilir. Akademik ve profesyonel kariyer olanaklarinin simirhiligi,



orluklar, Ogrencilerin motivasy
elerinin alinmasinda yasanan gecikmeler, arastirma siirecinin

aksamasina neden olabilmektedir.

Kurum ve kuruluslarin bilimsel ¢alismalara daha fazla destek vermesi, 6grencilerin tez
stirecini daha verimli ve stressiz ge¢irmelerini saglayabilir. Yeterlik donemi, 6grenciler igin
onemli bir akademik agamadir ancak bu donemin yogun stresi 6grenciler lizerinde baski
olusturabilir. Yapilandirilmis rehberlik hizmetleri ve destekleyici mekanizmalar, bu
donemin daha rahat ve verimli ge¢cmesine katkida bulunabilir. Danismanlik iliskileri,
Ogrencilerin akademik basarilart i¢in kritik bir rol oynamaktadir. Danismanlarin yol
gosterici, destekleyici ve tesvik edici bir rol istlenmesi, 6grenci basarisint ve
motivasyonunu artirabilir. Etkili bir danismanlik, 6grenci basarilarinin artmasina ve

akademik hedeflerine ulagmalarina katki saglar.

Ogrenciler, akademik ve arastirma siireclerinde ihtiya¢ duyduklar bilgi kaynaklarina
erisim konusunda zaman zaman sikinti yasamaktadir. Giincel kaynaklara ve Onemli
akademik yayinlara erisimin artirilmasi, 6grencilerin akademik basarisini ve alandaki
gelismeleri takip etme yetenegini olumlu yonde etkileyebilir. Giincel yayinlart ve
alanindaki yenilikleri takip etme imkani, akademik gelisimi destekleyen onemli bir

unsurdur.

Bu kapsamda gerceklestirilen calistay, lisansiistii egitim siire¢lerinde yapilan
uygulamalarin gii¢lii yonlerini ortaya koyarken, iyilestirme gerektiren alanlar1 da net bir
sekilde belirlemistir. Ogrencilerin geri bildirimleri, lisansiistii egitimin hem akademik
basarilarina hem de kisisel gelisimlerine olan katkilarin1 agik¢a gostermekte, ancak bu
stireclerde yasanilan zorluklarin da dikkate alinmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Bu

cercevede ortaya ¢ikan dneriler su sekilde 6zetlenebilir:

1. Ders iceriklerinin Yeniden Yapilandirilmasi: Ders igerikleri, tez yazim siirecine
dogrudan katki saglayacak sekilde giincellenmeli, uygulamali analiz yontemleri ve

nitel/nicel veri analizi programlarinin kullanimi derslere entegre edilmelidir.




rlikleri artir

ilgilendirme Siireclerinin Iyilestirilmesi: Ders yiikii ve isleyis
farkliliklar1 konusunda 6grenciler 6nceden bilgilendirilmeli ve adaptasyon siirecini

kolaylastiracak oryantasyon programlari hazirlanmalidir.

5. Entelektiiel Gelisimin Desteklenmesi: Ders igerikleri, disiplinler aras1 ve tartisma
odakli tasarlanarak O6grencilerin entelektiiel gelisimini desteklemelidir. Akademik
yazim, etik, alintilama sistemleri ve metodoloji lizerine seminer programlari

uygulanmalidir.

6. Lisansiistii Egitimin Kapsaminmin Genisletilmesi: Lisansiistii egitimin sadece
akademik kariyer hazirli1 olarak degil, bireysel gelisim ve entelektiiel olgunlagsmay1

da destekleyecek sekilde yapilandirilmasi saglanmalidir.

Onerilerin uygulanmasi, lisansiistii egitim kalitesinin artirilmasina, 6grencilerin
yasadig1r zorluklarin azaltilmasina ve daha donanimli mezunlar yetistirilmesine katk1
saglayacaktir. Lisansiistli egitimin, bireyin hem mesleki hem de entelektiiel gelisimini

destekleyen bir siire¢ olarak goriilmesi, egitim deneyimini zenginlestirecektir.
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